
 

Candidatez par mail : vr@reynaudcharpente.fr ou par téléphone au 04 76 77 13 90. 

OƯre d’emploi : Chef d’équipe charpentier/couvreur 
(H/F) 

 En intégrant REYNAUD CHARPENTE, vous rejoignez une équipe motivée et fière de son 
travail, où le souci du détail et la qualité sont au cœur de chaque projet. L'ambiance de travail 
est une priorité pour le dirigeant, qui veille à maintenir un environnement de travail solidaire et 
bienveillant. 

En tant que Chef d’équipe, vous serez placé sous la responsabilité directe du 
conducteur de travaux. 
Missions du chef d’équipe : 

 Assurer les délais imposés par le conducteur de travaux 
 Animer et organiser le travail avec 1 à 4 subordonnés 
 Participer au développement des modes opératoires et les appliquer 
 Veiller au bon déroulement du chantier tout en respectant les procédures de sécurité 
 Veiller à appliquer les éléments transmis par le bureau d’étude et le conducteur de 

travaux 
 Maitriser tout type de matériel de couverture sur le chantier 
 Maitriser les machines et outillages d’atelier 
 Être capable de souder, de poser des chéneaux, gouttières, abergements divers, 

bandeaux ou encore fenêtres de toit 
 Avoir quelques connaissances des membres d’un chantier (MOA, MOE, OPC, CSPS, 

Architectes, Bureaux de contrôles, etc…) 
Profil recherché 

 Titulaire d’une formation spécialisée dans le secteur de la construction, vous disposez 
d’une première expérience confirmée ou vous estimez avoir suƯisamment de maitrise pour 
prétendre à évoluer sur un poste de chef d’équipe. 

 Volontaire et ambitieux, vous avez le goût du terrain et du management. 
 Rigoureux(se), organisé(e), vous avez un excellent relationnel et une bonne approche des 

réalités techniques pour ces types de chantier : 
 Extension/maison ossature bois hors d'eau et hors d'air 
 Charpente traditionnelle 
 Réfection de couverture et isolation 
 Renfort de charpente existante 
 Votre autonomie, votre capacité à communiquer et à prendre des décisions sont des 

atouts pour réussir dans ce poste. Votre esprit analytique sera sollicité que ce soit pour anticiper 
d’éventuels problèmes sur les chantiers ou bien pour les résoudre. Enfin, il vous sera demandé 
de disposer d’une excellente compréhension du fonctionnement des diƯérents eƯorts que 
subissent les structures bois. 

 Ce poste complet vous oƯre l’opportunité de travailler sur des projets à valeur ajoutée, 
principalement en Isère, et de bénéficier d’un bel outil de travail dans un cadre agréable. 
Conditions et Avantages : 

 Déplacements au niveau de l’Isère et la Savoie sont à prévoir dans un rayon inférieur à 
45 min autour de notre atelier 

 Mutuelle d’entreprise, 
 Intéressement et participation 
 Indemnités kilométriques au retour du chantier. 
 Rémunération : 2ௗ685,00€ à 2ௗ950,00€ par mois 
 Une semaine sur deux travaillée à 4 jours 
 Permis B requis 


